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Direzione affari generali e staff del Sindaco



Bergamo, 22/01/2020
Segreteria

Piazza Matteotti 27 - 24122 Bergamo 

Tel. 035/399.338 
Mail: dbegnis@comune.bg.it
PEC: protocollo@cert.comune.bergamo.it
III.4/F0004-20
Disposizione di servizio n. 1/2020
Alla responsabile del
Servizio affari istituzionali, di supporto al segretario generale e servizi ausiliari:


Dott.ssa Simona Locatelli

Al coordinatore del Gruppo di lavoro:



Sig. Gambarini Roberto

Ai responsabili di processi lavorativi complessi:



Sig.ra Begnis Daniela

Sig. Cipriani Tiziano

 


Sig.ra Norbis Cristina




Dott.ssa Picarella Carmela

Sig.ra Pozzi Emilia

p.c. 
DIREZIONE SERVIZI POLIFUNZIONALI, PARTECIPAZIONE E CULTURA
- Servizio sistema informativo 

- Servizio infrastruttura ICT

- Servizio gestione documentale 

DIREZIONE RISORSE UMANE E SERVIZI ALLA PERSONA
-Servizio risorse umane
Al coordinatore della R.S.U.

Sig. Cosentino Natalino


LORO SEDI 

OGGETTO: Istituzione delle Unità operative nell’ambito della Direzioni Affari generali e staff del Sindaco e assegnazione del personale; nomina dei responsabili di specifiche responsabilità di cui all’art. 11 del CCDI 31/12/2018.

Considerato:
· che la Giunta comunale con deliberazione n. 0330-19 del 25 luglio 2019 ha approvato, con decorrenza 01 settembre 2019, la nuova macrostruttura organizzativa di ente e la descrizione generale delle funzioni;
· che a seguito di tale provvedimento si è reso necessario procedere ad una nuova definizione degli incarichi di posizione organizzativa da istituire all’interno di ogni Direzione;

Richiamato il vigente regolamento di organizzazione, parte struttura organizzativa, da ultimo modificato in data 25/07/2019, con deliberazione n. 329 Reg./350 Prop, e in data 17/10/2019, con deliberazione n. 412 Reg./426 Prop;

Visti, in particolare:

· l’art. 8, c. 1, del Regolamento, ove si prevede che:  “ La struttura organizzativa si articola in:

unità organizzative di tipo “Funzionale” che assicurano il raggiungimento degli obiettivi strategici e operativi dell’Amministrazione, nonché l’esercizio di funzioni e attività di carattere istituzionale e/o continuativo;
· l’art, 8, c. 2, ove si prevede che : “Le unità organizzative di tipo “Funzionale” sono:

· la Direzione

· il Servizio:

· le Unità Operative.

· l’ art. 10 commi 1, 2 e 3, ove si prevede che : “ Il servizio è un’unità organizzativa complessa costituita da gruppi polifunzionali di operatori, specializzata nella gestione integrata - secondo criteri di efficacia e di economicità - di processi amministrativo-produttivi interdipendenti, attraverso la gestione responsabile di tutte le fasi che conducono alla realizzazione degli obiettivi assegnati. Il servizio è il punto di riferimento per la programmazione operativa, nonché per i controlli di efficienza e di qualità.
Il servizio è caratterizzato da elevata responsabilità di prodotto e di risultato e, in caso di particolare complessità e di figure professionali in grado di assumere responsabilità diretta, è assegnato ad un dipendente titolare di posizione organizzativa, scelto tra il personale inquadrato in categoria D.

Il Servizio può essere articolato in Unità Operative.”;

· l’art. 11, ove si prevede che: “ Il dirigente può procedere alla costituzione di Unità Operative, quali articolazioni organizzative interne, alla Direzione o al Servizio, secondo criteri di flessibilità e di razionale suddivisione dei compiti.” ;

Richiamata la propria determinazione n.3009-19 del 11/12/2019 con la quale si è provveduto a :

· individuare all’interno della Direzione affari generali e staff del sindaco un unico servizio denominato : “Servizio affari istituzionali, di supporto al segretario generale e servizi ausiliari”;
· istituire la corrispondente posizione organizzativa: “Servizio affari istituzionali, di supporto al segretario generale e servizi ausiliari “;
· effettuare una ricognizione con effetto confermativo della articolazione interna del servizio istituito nelle seguenti unità operative :

U.O Consiglio e atti del Sindaco;
U.O. Gestione dei servizi ausiliari, centralino, centro stampa e gestione del Consiglio delle donne;
U.O. Autisti, vigilanza  e commessi;
Ritenuto di intervenire per disporre un adeguamento dell’unità operative interne al servizio denominato “Servizio affari istituzionali, di supporto al segretario generale e servizi ausiliari ”, tenendo conto che:
· la individuazione delle unità operative risponde alla esigenza di articolare la struttura organizzativa del servizio aggregando e distinguendo le funzioni e le attività sulla base del criterio di omogeneità delle attività e delle funzioni;
· la individuazione di una unità operativa, quale atto di micro organizzazione, non assolve alla funzione di individuare in modo specifico compiti e attività assegnate ai singoli lavoratori; compiti e attività che vengono definiti con altre modalità e, in alcuni casi, con disposizione specifica del dirigente, secondo criteri flessibilità, efficienza e adeguatezza;
· le esigenze di coordinamento del personale assegnato alle unità operative possono essere organizzate e definite sviluppando diversi livelli e modalità di coordinamento, corrispondenti alla posizione dirigenziale, alla posizione organizzative, e alle specifiche responsabilità di gruppi di persone, mentre non dovrà necessariamente esserne individuato uno corrispondente alla posizione di titolare di unità organizzativa;

Rilevato che il nuovo assetto complessivo delle unità organizzativa, quali articolazioni della Direzione e del Servizio, definito con il presente provvedimento, è così configurato:

1. Unità organizzativa “Affari istituzionali”
2. Unità organizzativa “Servizi ausiliari”;

Dato atto che:

· il dettaglio del personale assegnato alle unità operative è contenuto nell’allegato A) al presente provvedimento;
· il dettaglio delle funzioni è descritto nell’allegato B) al presente provvedimento
che costituiscono parti integranti e sostanziali.
Ritenuto di adeguare al presente provvedimento l’assetto complessivo delle specifiche responsabilità di cui all’art. 11, del CCDI 31.12.2018, come segue:

	DIREZIONE
	TIPOLOGIA
	DENOMINAZIONE
	Dipendente

	
	
	
	

	
	
	
	

	Direzione Affari generali e staff del Sindaco
	Responsabilità di processi operativi complessi (Art. 11 comma 5 lettera A - CCDI 31/12/2018)
	Processi di gestione dati trasparenza
	Sig.ra BEGNIS DANIELA

	
	
	Supporto amministrativo segreteria e staff del sindaco
	Sig. CIPRIANI TIZIANO

	
	
	Giunta e commissioni consiliari
	Sig.ra POZZI EMILIA

	
	
	Gestione del Consiglio delle donne e supporto amministrativo ai servizi ausiliari
	Dott.ssa PICARELLA CARMELA

	
	
	Processi complessi inerenti l’attività del consiglio comunale e atti del sindaco
	Sig.ra NORBIS CRISTINA

	
	Responsabilità di coordinamento (art. 11 comma 5 lettera B - CCDI 31/12/2018)
	Coordinamento gruppo autisti e commessi
	Sig. GAMBARINI ROBERTO


Di dare atto che l’ individuazione in via definitiva e la pesatura e valorizzazione economica delle posizioni da specifiche responsabilità avverrà con successivo provvedimento appena conosciuto il budget assegnato e, comunque, entro il più breve tempo possibile; 

visto il d.lgs. 31 marzo 2001, n. 165,

visto il d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150,

visto il CCNL 21.05.2018,

visto il CCDI del 31.12.2018.

visto il vigente regolamento comunale di organizzazione – la struttura organizzativa;

sentito il responsabile del Servizio e i titolari di specifiche responsabilità;

DISPONE
1) Di istituire, per i motivi di cui in premessa, con decorrenza dal 01/01/2020, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 8 e 9 del regolamento di organizzazione – la struttura organizzativa, nell’ambito del Servizi della Direzione affari generali e staff del Sindaco le unità operative di seguito indicate:
	Direzione/
	Servizio
	Unità operative

	Direzione affari generali e staff del Sindaco
	Servizio affari istituzionali, di supporto al segretario generale e servizi ausiliari
	U.O Affari istituzionali 

	
	
	U.O. Servizi ausiliari


2) Di assegnare alle unità operative di cui al punto 1) il personale indicato nel prospetto di cui all’allegato A) e le funzioni di cui allegato B), quali parti integranti e sostanziali del presente atto 
3) Di individuare le seguenti posizioni di specifiche responsabilità:
	DIREZIONE
	TIPOLOGIA
	DENOMINAZIONE
	Dipendente

	Direzione Affari generali e staff del Sindaco
	Responsabilità di processi operativi complessi (Art. 11 comma 5 lettera A - CCDI 31/12/2018)
	Processi di gestione dati trasparenza
	Sig.ra BEGNIS DANIELA

	
	
	Supporto amministrativo segreteria e staff del sindaco
	Sig. CIPRIANI TIZIANO

	
	
	Giunta e commissioni consiliari
	Sig.ra POZZI EMILIA

	
	
	Gestione del Consiglio delle donne e supporto amministrativo ai servizi ausiliari
	Dott.ssa PICARELLA CARMELA

	
	
	Processi complessi inerenti l’attività del consiglio comunale e atti del sindaco
	Sig.ra NORBIS CRISTINA

	
	Responsabilità di coordinamento (art. 11 comma 5 lettera B - CCDI 31/12/2018)
	Coordinamento gruppo autisti e commessi
	 Sig. GAMBARINI ROBERTO


4) Di trasmettere il presente atto alla responsabile di posizione organizzativa, ai titolari di posizioni di specifiche responsabilità e alle strutture comunali, cui il presente ordine di servizio è indirizzato per conoscenza.

5) di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet del Comune, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione “Atti amministrativi generali” ai sensi dell’art. 12, c. 1 del d.lgs. 33/2013 e S.M.I. avente per oggetto “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”. 
IL DIRIGENTE

Dott. Pietro San Martino
* Il presente documento informatico è stato firmato digitalmente ed è conservato nel sistema di gestione documentale del Comune di Bergamo, in conformità alle disposizioni del codice dell’amministrazione digitale, approvato con il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
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